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Der Forschungsbericht der Fakultit soll einen aktuellen Uberblick iber die laufenden Forschungs und
Entwicklungsaktivitaten der Mitglieder der Fakultat Gesellschaftswissenschaften liefern, um nach
innen wie auBen ihre Ausrichtung und ihren Umfang zu dokumentieren.

Der Bericht enthalt deshalb nur im Berichtszeitraum laufende Projekte, die als Projekte der
Hochschule gefiihrt werden. AuRerdem wurden Projekte aufgenommen, die von Mitgliedern der
Fakultat tiber formal nicht der Hochschule zurechenbare An-Institute gleitet werden und
ausdricklich flir eine Aufnahme in den Bericht vorgeschlagen worden. Aufgenommen wurden die
Daten, die von den Mitgliedern der Fakultat dem Prodekan zur Verfligung gestellt wurden.

Als Drittmittel werden fiir diesen Bericht ausschlieflich die im Berichtszeitraum Uber die Hochschule
abgerechneten Projektmittel erfasst. Bei Projekten mit langerer Laufzeit wurde pauschal von einer
linearen Mittelverwendung ausgegangen und dem Berichtszeitraum ein entsprechender Anteil
zugeordnet. Fiir 2013 haben die an der Fakultat 3 laufenden Forschungsprojekte damit nach
gegenwartigem Stand (Januar 2013) ein Drittmittelvolumen von 301.611 €.

In 2013 laufende Projekte:

Nachhaltige Bildung in Kinderferienprogrammen der Kommune (BiNaKi)...........ccccveeeiieeeeiciveeennnnen. 3
Nachhaltige Entwicklung des Kulturtourismus im internationalen Vergleich...........ccccccovveeiinnnnniis 4
Marketing flir TOUriSMUS UNA FreIZEIt.....ceiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e e enrrae e e e e e e eannnes 4
Befragung im Besucherzentrum der Papenburger Meyer Werft.........cccceeeeeciiiieei e 4

Entwicklung eines Weiterbildungsprogramms ,Anpagsder Tourismusbranche an die

Kulturen der sozialen Teilhabe im Stadtteil (KUSTIS) Integration, Pravention und Partizipation —

niedrigschwellige Angebotsentwicklung fir Migrantinnen und Migranten .........ccccceeeeiveeecciee e, 5
Multikulturelle Teams in der ARENPTFIEEE .......vevieeieeeee e e e 6
Fehler und Fehlermanagement in der klinischen Versorgung ........cccoevveeeeecciiieeee e 6
Pflegeberichterstattung und Integrationsmonitoring........ccceevvei i 7

Evaluation von proCuraKids - Gewinnung von Ehrenamtlichen als Vormund fiir Kinder und

U7 =T oo 1Tl o [T 7
Sozialraumorientierung — Erarbeitung von Umsetzungsstrategien fiir die Bremer Tragerlandschaft

der Freien WohIfahrtSpflege ...... . e e e e e e s e reaee s 8
Buchprojekt: Theorien der Sozialen Arbeit ...........uueeiiiiiociie e 8
Buchprojekt: Die Wissenschaft Soziale Arbeit ..........ooocuiiieiiiiii e 9
Buchprojekt: Bildung, Teilhabe und Gerechtigkeit ..........coeeiieiiiiiiiiicee e 9

The Social Construction of Couple. Relationships and Family Life in Tibetan Exile Communities... 10

Buchprojekt: Geschlechterverhaltnis, Paarbeziehungen und romantische Liebe bei den in
Neuseeland lebenden Polynesiern ...ttt 10



Gender & Diversity WOrKiNgG SroUP ... ittt e e e e e e e e esbrre e e e e e e e snrraaeeeas 11

Promotionsprojekt: Neue Governance-Formen in der Politik zur beruflichen Gleichstellung.......... 11
Kooperationsprojekt: Gleichstellung im Bundesdienst — ein internationaler Vergleich................... 11
Forschungsprojekt: Die Arbeitslosenversicherung als Saule des Sozialversicherungsmodells......... 12
Forschungsprojekt: Autonomie als Kern sozialer Staatsbirgerschaft .......ccccoccviiieiiiinciiiiiieieennn, 12
Zertifizierung von BiokraftStoffen ... 13

Klimaanpassung an der Unterweser durch einen Tidepolder im Bereich der Drepteniederung.
Erarbeitung @iNer VOISTUdIE ....ccciiuiee ettt et esbae e e e ate e e s s atee e eearaeas 13

Nordwest2050 - Perspektiven fiir klimaangepasste Innovationsprozesse in der Metropolregion

Bremen-Oldenburg im Nordwesten, Teilprojekt Hafen und LogistiK..........cccoeeevieeeeiiincciiiieneieneenn. 14
IPA0-JOUMNALISIMUS. ...ttt ettt sb e sh e st s e st e e b e e bt e beenneenneenneens 14
Multimediales EFrz8hIEN ........cooeiriiiiiiieeee et st sttt 15
Die wechselseitige Beeinflussung der Rezeption und der Inhalte von Zeitungs-Apps .......cccceeeeeee. 15
International Handbook of Science CommuNiCation .........cccocueereeriiinnieeree e 15
Vorlage flr ProjektbeschreibDUNZGEN .......ooii it e e e e e e e e e e ennees 16

Nachhaltige Bildung in Kinderferienprogrammen der Kommune (BiNaKi)

Typ

F&E im An-Institut IFKA e.V.

Kurzbeschreibung / Nachhaltige Bildung in auRerschulischen Kontexgtmrin aktuelles und zentralgs

abs

tract Thema. Auch dieses Jahr wurde das Thema Nachhaittigier Wissenschaft im
Dialog als Thema des Wissenschaftsjahres ausgeiufevittelpunkt der
Forschung zum informellen Lernen stand bisher dierchung allgemeiner
Erfolgskriterien und Qualifizierungsansatze fur ens8hulisches bzw. informelles
Lernen im Allgemeinen. Bildung fir Nachhaltige #itklung als Gegenstand
wurde bisher nicht in den Mittelpunkt des inforreallLernens gertickt. Im
Mittelpunkt der Untersuchungen zur Nachhaltigerd&ilg standen bisher die
Schulen oder auch der Tourismus. Informelle (awBelische) Lernorte im
Freizeit-/'Wohnumfeld (z,B. der Sportgarten Bremimgendfarmen) wurden mit
Blick auf die Mdglichkeiten der Vermittlung von Nataltigkeit im Rahmen von
Kinderferienprogrammen bislang aul3er Acht gelasdealar ist, welche Formern
und Ansétze in diesem Bereich mdglich sind und/ogedifiziert werden
kdnnten.

Ziel des Vorhabens ist es, zunachst eine Bestaalysander Angebote zur
Nachhaltigen Bildung in Kinderferienprogrammenifjahr; Sommer, Herbst) i
Bremen durchzufihren. Sie soll Basis sein fur 8iedarfsanalyse mittels
Interviews in zentralen Freizeitbildungseinrichtengn Bremen. Mdgliche
Angebotsformen und erste Ansatze sollen ermittadt formuliert werden. Die
Ergebnisse der Bestands- und Bedarfsanalyse ddardfrmittiung ersten
moglicher Chancen und Konzepte zur Qualifizieruaghhaltiger Bildung in
informellen Lernorten. Sie sollen Eingang findereinen gré3eren
Forschungsantrag.

—

Lau

fzeit (in Monaten) 8

Projektbeginn / Juli 2012 bis Februar 2013
Projektende




Forderer

Hochschule

Projektleiter/in

Prof . Dr. Renate Freericks

Mitarbeiter/in Jonas Wagner
Forschungscluster der Lebensqualitat
Hochschule

Nachhaltige Entwicklung des Kulturtourismus im internationalen Vergleich

Typ

Forschung (u.a. Lehrforschung im Rahmen destdde5tudiengangs MLT)

Kurzbeschreibung /
abstract

Am Beispiel ausgewahlter ,Hotspots" werden die didchen, 6konomischen
und sozialen Auswirkungen des Tourismus in ausgierm@Zielregionen erfasst
und beurteilt. Aus den Ergebnissen der Feldforsghwerden
Handlungsempfehlungen und Marketingstrategienifig eachhaltige
touristische Entwicklung abgeleitet. Bislang wurdeit 2009 Forschungen in
Malta, Polen und Litauen durchgefiihrt. Weitere &ktg sind in Planung
(Rumanien, Sudafrika). Perspektivisch ist eine keéchende Zusammenfihrung
der Ergebnisse vorgesehen.

Laufzeit (in Monaten)

Langfristig

Projektbeginn und
Projektende

seit Marz 2009

Forderer

DAAD, EU, Hochschule Bremen

Projektleiter/in

Prof. Dr. Rainer Hartmann &
Prof. Dr. Bernd Stecker

Mitarbeiter/in

Forschungscluster der
Hochschule

Lebensqualitat

Marketing fiir Tourismus und Freizeit

Typ

Publikation

Kurzbeschreibung /
abstract

Verfassen eines Lehrbuches im Verlag UVK Lucius BLReihe):

Das Buch ist als umfassende Einstiegslektire fandiarketing in Tourismus-
und Freizeitunternehmen unterschiedlichster Aututindp und GréR3enordnung
geplant. Es soll (1) grundlegendes Basiswisserprgktische Anleitungen fir
Herangehensweisen an das Marketing sowie (3) aukchea Best Practices aus
verschiedenen Bereichen des Tourismus, der FreiadiKultur als Lernobjekte
anbieten.

Laufzeit (in Monaten)

8 Monate

Projektbeginn und
Projektende

Februar — September 2013

Forderer Hochschule Bremen (Freisemester)
Projektleiter/in Prof. Dr. Rainer Hartmann
Mitarbeiter/in -

Forschungscluster der Lebensqualitat

Hochschule

Befragung im Besucherzentrum der Papenburger Meyer Werft

Typ

Beratung (im Rahmen von IFKA e.V.)

Kurzbeschreibung /
abstract

Ziel der Evaluation ist die fortlaufende Gewinnuwaidueller und
besucherbezogener Erkenntnisse. Diese kdnnen undjéhdie weitere
konzeptionelle Arbeit fir das Besucherzentrum ingggund somit eine
héchstmdgliche Gastezufriedenheit (=Qualitat) ehieiverden.




Laufzeit (in Monaten)

9 Monate (mit Verlangerungsom)

Projektbeginn und
Projektende

Juni 2012 — Februar 2013

Forderer Papenburg Tourismus GmbH
Projektleiter/in Prof. Dr. Rainer Hartmann
Mitarbeiter/in Heike Theile
Forschungscluster der Lebensqualitat

Hochschule

Entwicklung eines Weiterbildungsprogramms ,,Anpassuig der Tourismusbranche an
die Herausforderungen des Klimawandels*®

Typ

Forschungsprojekt (F+E)

Kurzbeschreibung

Die Hochschule fir nachhaltigevaiiung (HNE) Eberswalde flhrt ein
kooperatives Forschungsprojekt durch, an dem aecind Studiengang
Angewandte Freizeitwissenschaft (ISAF) der HS Brelmeteiligt ist, zur
~Entwicklung und Durchfuhrung eines Weiterbildungsgramms zur Anpassung
der Tourismusbranche an die Herausforderungen tiemWandels”. Dieses
Bildungsformat bedient sich der Methodik des Blehtearning und kombiniert
Online-Aktivitaten mit klassischen Prasenzverangtgen. Angesprochen
werden in erster Linie Tourismusakteure, die imtsggischen Management tatig
sind. Dazu gehdren: Destinationsmanager/Tourisngasisationen, Vertreter
tourismusrelevanter Kommunal- und Grof3schutzgelmetgltungen. Dariiber
hinaus werden Uber das Bildungsprogramm auch Ailszumge im Hochschul-
bereich angesprochen. Im Ergebnis wird ein E-LeagrKiurs fir Destinations-
manager entwickelt sowie fur den Einsatz in derh$cbulbildung ein Lehrmodu
zum Thema, begleitend dazu ein Lehrbuch.

tourismusverband Brandenburg, IHK Potsdam und Bowrszentrale Saarland.

Weitere Kooperationspartner sind u.a. Tourismusetarly Brandenburg, Landes$

D

Laufzeit (in Monaten)

20 Monate

Projektbeginn und -ende

Jan. 2013 — August 2014

Forderer

HNE Eberswalde aus Mitteln des Bundestaimisns fir Umwelt, Naturschutz
und Reaktorsicherheit (BMU)

Projektleiter/in

Prof. Dr. Bernd Stecker (HS BremanKooperation mit Prof. Dr. W. Strasdas
(HNE Eberswalde)

Mitarbeiter/in

Forschungscluster der
Hochschule

Lebensqualitat

Kulturen der sozialen Teilhabe im Stadtteil (KUSTIS)
Integration, Pravention und Partizipation - niedrigschwellige Angebotsentwicklung fiir
Migrantinnen und Migranten

Typ

Forschung

Kurzbeschreibung /
abstract

Die Konzeption, Umsetzung und Evaluation niedrigaeltiger Angebote fir
altere Menschen stellt eine derzeit dringliche Aalfg von Landern und
Kommunen dar. Wesentlich fur die konzeptionelleviicklung und deren
Verstetigung ist die Einbindung aller relevanterv@kerungsgruppen. Es prift
und befoérdert Moglichkeiten der Einbindung von iteMigranten und
Migrantinnen in die Angebotsentwicklung in den BegrfStadtteilen Gropelinger
und Vahr in mehrfacher Hinsicht.

Siehe auch: www.ZePB.de




Laufzeit (in Monaten)

33

Projektbeginn und
Projektende

10/2011 - 06/2014

Forderer Bundesministerium fir Bildung und Forsahund Hochschule Bremen
Projektleiter/in Prof. Dr. Monika Habermann (ZePB)
Mitarbeiter/in Interdisziplindres Vorhaben mit Vataortlichen fur Teilprojekte:

Prof. Dr. Gabriele Schafer (Teilprojekt I, Studigmg Soziale Arbeit),
Dr. Dieter Brinkmann, Prof. Dr. Renate Freericksi(frojekt I, Institut fur
Freizeitwissenschaft und Kulturarbeit e.V. (IFKA)).

Prof. Dr. Monika Habermann (Teilprojekte Il und;l¥entrum fir
Pflegeforschung und Beratung (ZePB))

Prof. Dr. Christian Spatscheck: FelderschlieRunigaonperation mit
Teilproektleiterinnen / Transfer Soziale Arbeit

Wissenschaftliche Mitarbeiter und MitarbeiterinnenProjekt: Lisa Beutler,
Mehmet Kart und Maya Stagge (Zentrum fir Pflegefoung und Beratung
(ZePB)

Beteiligte Institute

Zentrum fir Pflegeforschungleratung (ZePB); Institut fur
Freizeitwissenschaft und Kulturarbeit e.V. (IFK&fudiengang Soziale Arbeit

Forschungscluster der
Hochschule

Multikulturelle Teams in der Altenpflege

Typ

Forschung
Dissertation

Kurzbeschreibung /
abstract

Multikulturelle Teams in der Pflege sind bereitsaltét. Es liegen wenige
forschungsbasierte Kenntnisse vor. Eine explor&@uerschnittsstudie soll dahe
der Frage nachgehen, wie multikulturelle Teamsdangnnensicht
wahrgenommen werden und damit eine exemplarischaBasaufnahme der
Situation in multikulturellen Teams in der Altengdie liefern, einen Beitrag zur
Erweiterung des interkulturellen Diskurses leigted neue Aspekte der
Qualitatssicherung in der Versorgungsforschungfeedt

Siehe auch www.zepb.de

Laufzeit (in Monaten)

40

Projektbeginn und
Projektende

08/2009 - 12/2013

Forderer HS Bremen FuE Mittel (08/2009-09-2012)
Projektleiter/in Prof. Dr. Monika Habermann (ZePB)
Mitarbeiter/in Dipl.-Geront. Maya Stagge (ZePB)

Beteiligte Institute

Zentrum fur Pflegeforschungleratung Hochschule Bremen
Teilaspekt im Rahmen des Forschungsfeldes MigratimhGesundheit
Kooperationspartner:

Universitat Vechta, Institut fir Gerontologie, PrbBir. Hildegard Theobald

Forschungscluster der
Hochschule

Fehler und Fehlermanagement in der klinischen Versorgung

Typ

Forschung: Dissertation

Kurzbeschreibung /
abstract

Der Zusammenhang von Aussagen zu Kategorien, Héifem, Umgang und
Folgen von Fehlern werden mit Strukturvariablenlmiteiligten Einrichtungen




und sozidemographischen wie auch bildungsbezogdeekmalen der
Mitarbeiterlnnen analysiert.

Laufzeit (in Monaten)

28

Projektbeginn und
Projektende

12/2011-3/2014

Forderer Eigenmittel der beteiligten Institute
Projektleiter/in Prof. Dr. Monika Habermann
Mitarbeiter/in Henning Cramer, Universitat BielefeFakultat flir Gesundheitswissenschaften

Beteiligte Institute

Kooperationsprojekt des Zentaufiir Pflegeforschung Beratung (ZePB) mit de
Universitat Bielefeld, Fakultat fur Gesundheitswisschaften, Prof. Dr. Doris
Schaeffer und dem Leibniz-Institut fur Praventionschung und Epidemiologig
Bremen, Dr. Foraita

Forschungscluster der
Hochschule

Pflegeberichterstattung und Integrationsmonitoring

Typ

Forschung, Politikberatung

Kurzbeschreibung /
abstract

In dem Projekt werden relevante bundesweite kochmunale statistische
Erfassungen zu pflegerelevanten wie gesundheigjemen Sachverhalten auf
ihre Aussagekraft hinsichtlich Menschen mit Migwashintergrund untersucht.

Es werden Vorschlédge zu einer veranderten Erfassafitphmen der Umsetzung

eines Integrationsmonitoring erarbeitet.

Laufzeit (in Monaten)

18

Projektbeginn und
Projektende

2013-2014

Forderer

Das Projekt erfolgt interdisziplindr duiexperten des Bundesweiten
Arbeitskreises "Migration und Offentliche Gesunidhder Beauftragten
Staatsministerin des Bundes fiir Migration, Fllcigli und Integration und wird
von diesem Arbeitskreis gefordert.

Eigenmittel der beteiligten Experten / Forderung Workshops und
Publikationen durch den bundesweiten Arbeitskr#gration und 6ffentliche
Gesundheit.”

Projektleiter/in

Dr. Jeffrey Butler, Leiter der &adheits- und Sozialberichterstattung
Bezirksamt Berlin-Mitte

Mitarbeiter/in

Beteiligte Institute

Prof. Dr. Habermann, Zentruim Pflegeforschung und Beratung, Hochschule
Bremen
Dr. Maria Gavranidou, Fachstelle Migration und sGedheit, Referat fur
Umwelt und Gesundheit, Miinchen
Dr. Liliane Schenk, Charite Berlin, Institut Methigoziologie

Forschungscluster der
Hochschule

Evaluation von proCurakKids - Gewinnung von Ehrenamtlichen als Vormund fiir Kinder

und Jugendliche

Typ

Evaluation / F+E

Kurzbeschreibung /
abstract

Stehen Eltern als Personensorgeberechtigte fimiitderjahriges Kind nicht oder
nur bedingt zur Verfligung, so Gbernimmt ein Vormdimese Aufgabe. Das BGB

=



gibt dabei dem Einzelvormund deutlich Vorrang venuoVereins- und
Amtsvormund. In der Praxis dominiert jedoch die Awarmundschaft. Ziel von
ProCuraKids ist es, die Einzelvormundschaft in Bearau fordern und die
Amtsvormundschaften zu reduzieren. Gegenstand eu&tion sind die
verschiedenen Schlusselprozesse und Schnittstadlsohiedener Akteure bei
ProCuraKids mit der Fragestellung wie diese Praz@ssler Praxis gelingen und
ggf. optimiert werden kénnen.

Laufzeit (in Monaten)

12

Projektbeginn und
Projektende

10/2012 bis 10/2013

Forderer.

Senatorin fur Soziales, Kinder, Jugamtl frauen, Bremen

Projektleiter/in

Prof. Dr. Sabine Wagenblass (H8mBen) und Prof. Dr. Thomas Wist (BISA+E
e.V.)

Mitarbeiter/in

Dr. Miriam Fritsche (BISA+E e.V.)r&f. Dr. Corinna Grihn, Dr. Antje Krueger
Prof. Dr. Christian Spatscheck (alle HS Bremengdtugang Soziale Arbeit),

Forschungscluster der
Hochschule

Lebensqualitat

Sozialraumorientierung - Erarbeitung von Umsetzungsstrategien fiir die Bremer
Tragerlandschaft der Freien Wohlfahrtspflege

Typ

F&E im Studiengang Soziale Arbeit

Kurzbeschreibung /
abstract

In Zusammenarbeit mit der ,LAG Freie Wohlfahrtspgf¢ Bremen soll der
Versuch unternommen werden, sich aus der PerspedivHilfen zur Erziehung
der Jugendférderung und der Kitabeteuung eine gesasi abgestimmte Haltung
zur Sozialraumorientierung fir die Bremer Tragetsohaft zu erarbeiten.
Nach vorbereitenden Runden werden bei einem gégetéFachtag am
30.05.2013 Kriterien fiir eine gelingende Sozialratientierung entwickelt und
gemeinsame Verabredungen getroffen.

Laufzeit (in Monaten)

8

Projektbeginn / Januar 2013 bis August 2013
Projektende
Forderer LAG Freie Wohlfahrtspflege Bremen (Dialsmhies Werk Bremen, Caritas-

Verband Bremen, Der Paritatische Bremen)

Projektleiter/in

Prof. Dr. Christian Spatscheck

Mitarbeiter/in

Forschungscluster der
Hochschule

Lebensqualitat

Buchprojekt: Theorien der Sozialen Arbeit

Typ

Publikation

Kurzbeschreibung /
abstract

Buchprojekt: Uberarbeitung des Lehrbuchs ,Theorien der Soziakbeit* mit
Prof. Dr. Stefan Borrmann (HS Landshut) und Praf.E¥nst Engelke (HS
Wirzburg).

Erscheint als: Engelke, Ernst/ Borrman, StefantSpeeck Christian (2014):
Theorien der Sozialen Arbeit. Lambertus, Freibuiri, 6., Uberarb. und erw.
Auflage.

Laufzeit (in Monaten)

14 Monate

Projektbeginn und
Projektende

Juli 2013 — September 2014

Forderer

Eigenprojekt / Lambertus Verlag




Projektleiter/in

Prof. Dr. Christian Spatscheckimoperation mit mit Prof. Dr. Stefan Borrmann
(HS Landshut) und Prof. Dr. Ernst Engelke (HS Wurgh

Mitarbeiter/in

Forschungscluster der
Hochschule

Lebensqualitat

Buchprojekt: Die Wissenschaft Soziale Arbeit

Typ

Publikation

Kurzbeschreibung /
abstract

Buchprojekt: Uberarbeitung des Lehrbuchs ,Die Wissenschaftsezrbeit*
mit Prof. Dr. Stefan Borrmann (HS Landshut) undfPBo. Ernst Engelke (HS
Wiirzburg).

Erscheint als: Engelke, Ernst/ Spatschéiiiistian/ Borrman, Stefan (2013): Ei
Wissenschaft Soziale Arbeit. Werdegang und Gruraiajambertus, Freiburg i,
Br., 4., Uberarb. und erw. Auflage.

-

Laufzeit (in Monaten)

14 Monate

Projektbeginn und
Projektende

Juli 2012 — September 2013

Forderer

Eigenprojekt / Lambertus Verlag

Projektleiter/in

Prof. Dr. Christian Spatscheckimoperation mit mit Prof. Dr. Stefan Borrmanm
(HS Landshut) und Prof. Dr. Ernst Engelke (HS Wirgh

Mitarbeiter/in

Forschungscluster der
Hochschule

Lebensqualitat

Buchprojekt: Bildung, Teilhabe und Gerechtigkeit

Typ

Publikation

Kurzbeschreibung /
abstract

Buchprojekt: Die thematische Trias von Bildung, Teilhabe unde@ktigkeit
beschreibt die zentralen Referenzpunkte einer ktdsjentierten und
sozialpolitisch ausgerichteten Sozialen Arbeit. Biéffnung von Zugéngen in
diese Bereiche wird zu einem Indikator fir gelindeirachlichkeit. In Bezug auf
das Wirken von Franz Josef Krafeld widmen sich raftehAutorinnen dem
inhaltlichen Spannungsfeld dieser drei Leitbegriffe

Erscheint als: Spatsched®hristian / Wagenblass, Sabine (Hrsg.) (2013):
Bildung, Teilhabe und Gerechtigkeit. Gesellschelfiti Herausforderungen und
Zugange Sozialer Arbeit. Beltz-Juventa, Weinheim.

Laufzeit (in Monaten)

16 Monate

Projektbeginn und

November 2011 — Februar 2013

Projektende

Forderer Eigenprojekt

Projektleiter/in Prof. Dr. Sabine Wagenblass unaf HDr. Christian Spatscheck
Mitarbeiter/in

Forschungscluster der
Hochschule

Lebensqualitat




The Social Construction of Couple. Relationships and Family Life in Tibetan Exile

Communities

Forschungsprojekt Uber Paarbeziehungen
und Familienleben bei den im Exil lebenden Tibetern

Typ

Feldforschung

Kurzbeschreibung /
abstract

This study sets out to explore how Tibetans ineegdmmunities construct their
couple and family relationships. Traditionally Tiaes engaged in arranged
marriages and frequently one woman was marrieéwueral brothers. This
custom, which is called fraternal polyandry in Amigology, is changing very
quickly both in Tibet and in Tibetan exile commugst More and more young
Tibetans want to enter into monogamous relatiorsshgsed on romantic love.
The aim of this study is to gain an in-depth untéerding of the problematic and
complex ways in which their couple relationships elnanging. This includes an
exploration into what kind of dynamics occurs ingenerationally between
parents and their young adult children who morerande refuse to enter into
arranged marriages and want to choose their owtngrarbased on romantic lov

D

Laufzeit (in Monaten)

Dieses Forschungsprojekinsher noch nicht abgeschlossen und weitere
Feldforschungen sind in Planung.

Projektbeginn und 1.1.2009 -
Projektende
Forderer 2009 Department of Social Sciences (Aucklaniversity of Technology in

Auckland, Neuseeland): NZ$ 2000 fir eine Feldfousihin Nepal

2009 Faculty of Humanities in der Auckland Universif Technology fur die
zweite Feldforschung in Nepal.

Projektleiter/in

Prof. Dr. Gabriele Schafer

Mitarbeiter/in

Forschungscluster der
Hochschule

Buchprojekt: Geschlechterverhiltnis, Paarbeziehungen und romantische Liebe bei den in
Neuseeland lebenden Polynesiern

Typ

Publikation

Kurzbeschreibung /
abstract

Buchprojekt: Uberarbeitung des Buchs ,Geschlecktéxidtnis, Paarbeziehunge
und romantische Liebe bei den in Neuseeland lebeRdéynesiern”. Dieses
Buch wird voraussichtlich Ende 2014 beim CentaMedags-GmbH & Co. KG
erscheinen.

=]

Laufzeit (in Monaten)

Ca. 19 Monate

Projektbeginn und

1. April 2013 bis November 2014

Projektende

Forderer Deutsche Forschungsgemeinschaft
Projektleiter/in Prof. Dr. Gabriele Schéafer
Mitarbeiter/in

Forschungscluster der
Hochschule




Gender & Diversity working group

Typ

Hochschulubergreifende Arbeitsgruppe im RahaesForschungscluster
Dynamics, Tensions & x-Treme Events

Kurzbeschreibung /
abstract

Die Arbeitsgruppe bringt Hochschullehrerinnen unsgsenschatftliche
Mitarbeiterlnnen zusammen, die sich mit Themendsam ganz breiten Spektrur
der Geschlechter- und Diversityforschung befasSemnist interdiszipliniert
ausgerichtet und fokussiert in der ersten Arbedspldie Klarung der
Grundbegriffe und Kategorien, in denen in den v@estenen Disziplinen
gearbeitet wird. Arbeitssprachen sind deutsch unglisch. Beschreibung unter:
http://www.hs-bremen.de/internet/de/hsb/diversitsggEhung/index.html

=1

Laufzeit (in Monaten)

fortlaufend

Projektbeginn und
Projektende

Seit Oktober 2012

Forderer HS Bremen/ Eigenprojekte
Projektleiter/in Koordiniert durch Prof. Dr. S. B¢ld
Mitarbeiter/in Bothfeld, Rouault (F3), Harms, Ko@tghrooten, Primm (F1), Rinken (ZFBA),

Nissel (ZiM)

Forschungscluster der
Hochschule

Forschungscluster TDXEv, mehr info unter:

http://www.hs-bremen.de/internet/de/hsb/diversitsgg€hung/index.html

Promotionsprojekt: Neue Governance-Formen in der Politik zur beruflichen

Gleichstellung

Typ

Promotion

Kurzbeschreibung /
abstract

Trotz formaler Rechtsgleichheit bestehen die Unteesle zwischen Manner ung
Frauen auf dem Arbeitsmarkt fort. Angesichts demigtexitat der Faktoren fiir
Ungleichheit ist eine gesetzliche Regulierung naffektiv. Der Mehrwert der
politikwissenschaftlich erprobten Governance-Pédpe liegt darin, dass sie dié
Diversitat der Regulierungsformen anerkennt, dig&itat den relevanten
Akteure und deren Interessen Rechnung tragt unkladigolexen
Wechselwirkungen zwischen Politikfeldern (Arbeitskig Familien-, Diversity-,
und Gleichstellungspolitik) beriicksichtigt. Das Pagionsvorhaben basiert
sowohl auf einem Landervergleich (Deutschland-Fraick) als auch auf einem
Fallvergleich zwischen Privatwirtschaft und o6ffécttem Dienst.

D

Laufzeit (in Monaten)

36

Projektbeginn und
Projektende

Mai 2011-April 2014

Forderer Forschungsférderungsfonds der Hochschndmén
Projektleiter/in Prof. Dr. S. Bothfeld

Mitarbeiter/in S. Rouault

Forschungscluster der Dynamics, Tensions & x-Treme Events
Hochschule

Kooperationsprojekt: Gleichstellung im Bundesdienst - ein internationaler Vergleich

Typ

Forschungsprojekt der anwendungsorientieram@agenforschung in
Kooperation mit der Universitat Zurich

Kurzbeschreibung /
abstract

Das Projekt untersucht die Entwicklung und Umsegzder deutschen
Gleichstellungspolitik im Bereich der Bundesverwalj in einem drei

Landervergleich. Der deutsche Projektteil ist Bailes gréReren schweizerische




Projektes, dessen Ziel es ist, Grundlagenwissdterkiunft, Dynamik und
Determinanten schweizerischer Gleichstellungsyaiiti Bereich der
Erwerbsarbeit zu schaffen und durch eine systeatetignalyse der
verschiedenen Steuerungsmodi, der KoordinationdesdZusammenwirkens
Erfolgsfaktoren und spezifische Hurden der Umsejzwerauszuarbeiten, die erst
durch eine integrierte Perspektive sichtbar werdenmehr als nur
EinzelmaRnahmen in den Blick geht. Ziel dieser ardu@agsorientierten
Grundlagenforschung ist es, politische und 6ffeh#i Akteure bei der
Konzeption von Gleichstellungsprogrammen zu uniézen, indem es
vorliegende empirisch-analytische Arbeiten zur Betuen Gleichstellung im
Bereich der Privatwirtschaft systematisch ergdbet. Vergleich von
Deutschland, der Schweiz und Osterreich erlaubdifierenziertere Betrachtung
der jeweiligen Besonderheiten und Bedingungsfaktore

Laufzeit (in Monaten)

36

Projektbeginn und
Projektende

Januar 2011- April 2014

Forderer

SNF- Schweizer Nationalfonds fiir Forscistiimglerung

Projektleiter/in

Prof. Dr. S. Bothfeld

Mitarbeiter/in

S. Rouault, in Kooperation mit Dr. Buchs Universitat Zirich

Forschungscluster der
Hochschule

Dynamics, Tensions & x-Treme Events

Forschungsprojekt: Die Arbeitslosenversicherung als Séiule des
Sozialversicherungsmodells

Typ

Vorstudie in Kooperation mit der Arbeitnehmamkmer Bremen ggfs. zur
Entwicklung eines Forschungsprojekts

Kurzbeschreibung /
abstract

Auf Basis der These, dass weitreichender institefier Wandel auch durch
inkrementelle Veranderungen erfolgen kann, werdeteim Projekt die
Veranderungen der Arbeitslosenversicherung deraveygnen zwanzig Jahre
untersucht. Die Frage nach dem Abbau und dem Ursiteditisich umso
dringender, als dass ein kontinuierlicher Bedeutuagust der AlV zu
verzeichnen ist, der durch die Veranderung derz-RRgformen erneut an
Schwung gewann. Bedeutet dieser Wandel, dass ®fi@lal, Auslaufmodell’
betrachtet werden muss? Was bedeutet dies furrdieidklung des
Sozialversicherungsmodells, fiir das der deutsch@Btaat lange Zeit als das
wichtigste Vorbild galt? Inwiefern kdnnte die Aléformiert werden und welche
politischen Entscheidungen waren neu zu treffen?

Laufzeit (in Monaten)

Projektbeginn und
Projektende

2013

Forderer -

Projektleiter/in Prof. Dr. S. Bothfeld/ Peer Rodwit
Mitarbeiter/in Kooperation mit der AN Kammer Bremen
Forschungscluster der Dynamics, Tensions & x-Treme Events
Hochschule

Forschungsprojekt: Autonomie als Kern sozialer Staatsbiirgerschaft

Typ

Forschungsprojekt der Grundlagenforschung

Kurzbeschreibung /
abstract

Bereits vor Beginn der Wirtschafts- und Finanzkhaben weitreichende Sozial
reformen in Europa einen grundlegenden Wandelel@®paischen




Sozialmodells’ in Gang gesetzt. Gerade in Deutszhlassen die Veranderunge
in den sozialen Sicherungssystemen und der Regnfiedes Arbeitsmarkts die
gegebenen sozialen Strukturen weiter unter Drucktgr. Aktuelle Diagnosen
sprechen von aufbrechenden >Wohlstandskonflikted<dem Verlust der gesell-

schaftlichen Mitte als Bezugspunkt sozialpolitistiitandelns. Die Frage sozialeén

Birgerrechten riickt dabei wieder ins Zentrum wisskaftlicher und politischer
Diskurse. Fir die Gestaltung der Sozialpolitik lebzingsweise die Ausrichtung
sozialpolitischer Programme besteht ein aktuellersehlag darin, das Leitbild
der Autonomie als neue Orientierung fir die Audricly moderner Sozialpolitik
zu verstehen. Im Projekt werden sowohl der sozaltitische Kontext des
Autonomiekonzepts als auch seine VerwendbarkeleimSozialpolitikforschung
untersucht.

Laufzeit (in Monaten)

fortlaufend

Projektbeginn und
Projektende

fortlaufend

Forderer -

Projektleiter/in Prof. Dr. S. Bothfeld

Mitarbeiter/in Kooperation u.a. mit Sigrid Betzeltpchschule fiir Wirtschaft und Recht
Forschungscluster der Dynamics, Tensions & x-Treme Events

Hochschule

Zertifizierung von Biokraftstoffen

Typ

Forschung, Promotion

>

Kurzbeschreibung /
abstract

Ziel dieses Forschungsprojektes ist die AnalysalkkAuswirkungen der euro-
paischen Biokraftstoffpolitik. Der Fokus der Stub@siert auf der Untersuchung

der Umsetzung von Produktionsstandards entlangesamten Wertschopfungsrt

kette des pflanzlichen Kraftstoffs und den Einbeeingelner Stakeholder Grup-
pen in diesem Verfahren. Die Anwendung sozial-6g@oher Nachhaltigkeitskri
terien fur die Produktion von Agrarkraftstoffen dianhand eines Forschungsat
enthaltes in Brasilien untersucht.

If-

Laufzeit (in Monaten)

36

Projektbeginn und
Projektende

2/2009-9/2013

Forderer Hochschule Bremen
Projektleiter/in Prof. Dr. Beate Zimpelmann
Mitarbeiter/in Anna Mohr
Forschungscluster der Lebensqualitat

Hochschule

Klimaanpassung an der Unterweser durch einen Tidepolder im Bereich der
Drepteniederung. Erarbeitung einer Vorstudie

Typ

F+E

Kurzbeschreibung /
abstract

Der Nordwesten Niedersachsens und damit die Melregion Bremen-
Oldenburg als Teil der Niedersachsischen Kiistena@rden von den
Auswirkungen des Klimawandels besonders betrofg@ém ©er zu erwartende
Meeresspiegelanstieg, die Zunahme von Extremwedtigrassen in Form von
zum Beispiel Sturmfluten und Starkregenereigniseanhen es erforderlich,
geeignete Klimaschutz- und Anpassungsstrategieranbeiten.

Um neue und langfristig tragfahige Antworten awds#i Herausforderungen zu




finden, soll fur das mindungs- bzw. wesernahe Ejsgebiet der Drepte ein
regionales Klimaanpassungs- und Entwicklungskoneeptickelt werden, das
sowohl 6konomische als auch 6kologische Ziele s®a@ungsperspektiven
aufzeigt. Auf ihre Anpassungsleistung gepruft wardell eine vielfaltige
Tidelandschatft, in der Naturschutz, Landwirtschaiil Energiegewinnung sowie
Tourismus und Erholung gemeinsam und konzeptioniéddinander in Einklang
stehen.

Laufzeit (in Monaten)

12

Projektbeginn und
Projektende

11/2012-3/2014

Forderer

Metropolregion Bremen-Oldenburg e.V.

Projektleiter/in

Prof. Dr. Winfried Osthorst
(in Kooperation mit dem Senator fiur Wirtschaft uéfen und bremenports
GmbH & Co. KG)

Mitarbeiter/in n.n.
Forschungscluster der Seefahrt 2040
Hochschule

Nordwest2050 - Perspektiven fiir klimaangepasste Innovationsprozesse in der
Metropolregion Bremen-Oldenburg im Nordwesten, Teilprojekt Hafen und Logistik

Typ

F+E

Kurzbeschreibung /
abstract

Die Metropolregion Bremen-Oldenburg wird aufgruhder besonderen
Verletzlichkeit gegeniiber den Folgen des Klimawdésdes eine von mehreren
Modellregionen in Deutschland im Rahmen der Ford@&mahme "Klimawandel
in Regionen zukunftsfahig gestalten (KLIMZUG)" vaBundesministeriums fur
Bildung und Forschung (BMBF) fiir finf Jahre mit Bonungsgelder unterstitzt
Im Teilprojekt ,Hafen und Logistik* werden fir dies Wirtschaftscluster die
Verletzlichkeiten (Vulnerabilitaten) durch den Kkwvandel analysiert,
Innovationschancen ermittelt und konkrete Innovesimrhaben angestol3en.
Ziel ist die Verbesserung der Anpassungsfahiglesstfdr die Region besonders
wichtigen, aber auch besonders gefahrdeten Clugiafen und Logistik” an die
regionalen und globalen Folgen des Klimawandels.

Laufzeit (in Monaten)

63

Projektbeginn und
Projektende

02/2009 - 03/2014

Forderer Bundesministerium fur Bildung und Forsah(BMBF)
Projektleiter/in Prof. Dr. Winfried Osthorst

Mitarbeiter/in Dr. Joachim Nibbe, Marcel Kupczyk
Forschungscluster der Seefahrt 2040

Hochschule

iPad-Journalismus

Typ

F.u.E - Projekt

Kurzbeschreibung /
abstract

Beobachten wir gerade die Herausbildung einer n€oem des Journalismus,
den Tablet-Journalismus? Und wenn ja, ist dasEmwicklung zu einem
weiteren Bindestrich-Kapitel in der Geschichte degrnalismus oder fihren die
neuen technischen Mdéglichkeiten, die mit dem iPad Apple auf den Markt
strémen, zu einer Art Konsolidierung des JournalismWas andert sich mit und
durch die Tablet-Formate? Klar ist: Hier geht ehhium einer Erweiterung der
bisherigen Méglichkeiten mobiler Nachrichten. DablEt ist eben kein
Mobiltelefon. Der gréRere Bildschirm macht eine gandere Art der




Berichterstattung maoglich. }L
Von den Verlagen werden die neuen MdglichkeiteruggnAber was andert sic
dadurch? Welche Entwicklungen werden durch dasefablGang gesetzt?
Welche Auswirkungen gibt es in den Redaktionenwad &ndert sich inhaltlich?
Diesen Fragen gehen wir im Projekt iPad nach.

Laufzeit (in Monaten) 36

Projektbeginn und 2012-2014

Projektende

Forderer Eigenprojekt

Projektleiter/in Prof. Dr. Barbara Witte

Mitarbeiter/in

Forschungscluster der Mobiles Leben/ Dynamics, Tensions and Xtreme Events
Hochschule

Multimediales Erzahlen

Typ

Lehrbuch-Publikation

Kurzbeschreibung

Das Fachbuch ,Multimediales Emé@hgjibt

Laufzeit 2012/2013
Projektbeginn - Ende Winter 2012 bis Ende 2013
Forderer Eigenprojekt

Projektleiterin

Prof. Dr. Barbara Witte/ Martin idh

Mitarbeiter

Forschungscluster der
Hochschule

Die wechselseitige Beeinflussung der Rezeption und der Inhalte von Zeitungs-Apps

Typ

Forschung / Dissertation

Kurzbeschreibung

Ziel des Vorhabens ist es, zursmthen, inwiefern sich die Rezeption und die ligha
von journalistischen Medienangeboten (Zeitungs-Agirses Mediums sich
wechselseitig beeinflussen

|l

Laufzeit

September 2013-August 2016

Projektbeginn - Ende

Winter 2012 bis Ende 2013

Forderer

Hochschule Bremen F.u.E. Mittel

Projektleiterin

Prof. Dr. Barbara Witte

Mitarbeiter Manon Gadesmann
Forschungscluster der
Hochschule Mobiles Leben

International Handbook of Science Communication

Typ

Publikation

Kurzbeschreibung /
abstract

Nach der Veroffentlichung des Handbuchs Wissensskahmunikation im
Oktober 2012 (Springer VS Verlag) soll moglichstizah das internationale Feld
der Wissenschaftskommunikation untersucht undrieregnglischsprachigen
Publikation dargestellt werden.

Laufzeit (in Monaten)

Voraussichtl. 12 Monate




Projektbeginn und
Projektende

Dezember 2012 — November 2013

Forderer

Eigenprojekt

Projektleiter/in

Prof. Dr. Beatrice Dernbach und Berbert Miinder

Mitarbeiter/in

Forschungscluster der
Hochschule

Vorlage fiir Projektbeschreibungen

Titel Projekt

Typ (Forschung, F+E,
Beratung, reine
Promotion,...)

Kurzbeschreibung /
abstract (Thema,
Fragestellung,....) [ca. 10
Zeilen]

Drittmittel (in €)

Laufzeit (in Monaten)

Projektbeginn und
Projektende

Forderer

Projektleiter/in

Mitarbeiter/in

Forschungscluster der
Hochschule




